
долкностнАя инстРукция (пРимвРн-дя) _ .

Руково дитп'ля 1школьного споРтивного клуБА

1. Фбщше полонсеншя

14ополнение обязанностей руководите]б{ 1пкольного спортивно[0
) возлагаетоя на заместителя директора образовательного 

{.ч'[ех<д9или на лицо, о которь1м директор образовательного учреждения заклтони4!
безвозмездного оказания услуг. 1 :|

1.2.

учреждения.

1.з. Руководителто 111€1{ непосредственно г{одчиня}отоя:

}'

1:

,1
1

- 3аконом РФ кФ физииеской культуре и спорте в Роооийской Федерации>>; 
|

- Федеральнь1м 3аконом кФб основах сиётемь1 профилактики безнадзор
правонарутпений несовер1шеннолетних) ;

- [рахсданским кодексом Российокой Федерации ;

- [емейньтм кодексом Роосийской Федерации; 
{

- |1оложением кФ школьном спортивном клубе!|, лойль",'*и правовь|ми
том числе наотоящей инструкцией);

- 1иповьлм положением об образовательном учреждении;

- [{равилалли и нормами охрань| труда, технике безопасно оти и противопо:карн9й

Руководитель 1]]€1( обязан соблтодать 1{онвенцйто ' Ёр','* ребенка.

2. Функцшш
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- педагоги дополнительного о браз ования (тренерь]-преподав ат е ли) ;

- методисть1.

1.4. в своей деятельнооти руководитель 1пск руководствуется:

- (онституцией Росоийской Федерации;

- 3аконом РФ кФб образовании>;

]1



2.1.

2.2.

Фбеспечение организации деяте;1ьности 1]_1€(;

Фбеспечение духовно-нравственного' патриотического и

:1 ;! :, ; ;,|, :'':'1:';: |1!;;
физинес(ого

2.6.

заниматощимиояпроблемойразвитияопортаифизинескоговоспитаниямолодех(и

1. [ олэкн о с !пн ь1 е о бяз ан но супш

Руководитель 1]-1€1{ вьшолняет оледу1ощие дол){(но стньле о бязан"'.'',

3.1. Анализирует:

- законодательство РФ и Региона в области развития спорта и физинеского воспитаниядля

,,,.1';'..,;;..*
- готовность работников и воспитанников клуба к участи}о в соревнованиях и уне(но-

.;;|';1 1'. 
1

3.2. |[ланирует: ,:11
1.

-подготовкузанятийсовмеотнос€оветом1]]€(; * ! ,] ],]

|'
- организацито унебно-тренировочнь1х сборов и соревнований. ] ,

з.з. Фрганизует: 1

,]:'1;;
- работу €овета 11-1€(; , :|:, ' ]

]':'.:
- у{астие воспитанников клуба в соревнованиях, }небно-тренировочнь1х | .о'ра' ,
другихмероприятиях; :: ; ] , . т: ц: !', ;!1- .;

: ! 11, '1 
'- внутри111кольнь1е и меж1пкольнь1е ооревнования и физкультурно-спортивнь1е пр43дни*и;

1^

- комплектование групп 1]]€(;
!!;]1]1,11];1

,1,

,'
1

.,
:.

- овязи клуба с другими организациями для совместной деятельнооти;

- накот{ления имущества и оборудования;

_ подготовка отчетной документации;

- работу с родительокой общеотвеннооть1о.
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|3.4. Фоущеотв.тш{ет: ]

- составление утебного распис&ние клу6а;
,:й!

- ведение документации 111€|{$а,

- контроль за овоовременньтм прохождением вос[1итанниками 1пск диспано9ризации,
регулирует недельну1о физинескуто нагрузку в соответствии с в0зРастн'ь1ми
особенностямии санитарно-гигиеническими нормами. 

] ,: , ;

3.5. Разрабатьтвает: _' * 
', !

, .'

- охему управления клубом; ' ,',1 
' 

;11111
- плань1' поло)кения ут программь1
технического развития 1]]€(.

з.6. 1(онтролирует:
' 1 11 :\ |

деятельности 1шск,
1 !! | |в том числе материально-

1

- соблгодение преподавателями и воопитанниками
кФрел>;

:т;1;11

11|,1
;

,,,,

..,1

- соблтодение и вь1полнение санитарно*гигиенических норм и требований, прав4л охр?нь{
труда, техники безопасности, поя{арной безопасности при проведении з,аъ1ятий и
мероприятий, в том числе вне образовательного учре)кдения; 1 

';,1'1 
1 1

- вь1полнение преподавател'{ми клуба возло)кенньп( на них обяза"]'.'-, ,'' 
'о.!!*ени}о1'!:1

безопасности }кизнедеятельности воопитанников; 1 |

.:
клу0а прав детеи и

- состояние инвентаря и у{ебного оборуловаъ|ия; 
; .,

- проведение занят\4йпреподавателями клуба; 
'' Ф'

- вь1полнение принятьп( ре1пений и утвержденнь1х планов работь| 1]1€(;

з.7. (оординирует:

- взаимодействие отделений

3.8. Рщоводит:

'1

(структурнь1х подразделений) 1пск

- работой преподавателей клуба;

:- работой €овета 1]]€(;

- разработкой документов по 1]]€(.

з.9. 1{орректирует:

- план действий сотрудников и воспитанников 1]]€1{ во
процесса' унебно-тренировочньтх оборов' соревнов аний;
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-планработь11шс1{. ,;;']1,]1 !1

:1:1

'.:]]'- сотрудников [[1[(, воспитанников и их родителей (залсонньгх представителей) ,'' р#''.
шск, по оодеря{ани}о руководящих док}"^4ентов. ,. : . :, ;].;'] , 

' 
.;,'1.,

3.11. |1релставляет: ' ''1 :

!'1;:11
3.11. ||релставляет: . '' 1;:] 1 ]',].]1;

_ 1шск на педагогических ооветах, совещаниях, конференциях и других '.р{!,!',,{связаннь1хсдеятельность}оклуба. 
']! 

,];:)1:,|;
:|:;;

4.1,. |1ринимать лтобьте управленческие ре111ения, касатощиеся деятельностч1'$ёк]
время проведениязанятий,утебно-тренировочньгх сборов, соревнований, ,:,1 . ]

';,!11:!1:
4'2. [авать обязательнь1е распоряжения сотрудникам и воспитанникам 11]€(1]Ёо врБмя
проведения унебно-тренировочньтх сборов и ооревнований.

^-а.
4.з' 1ребовать от сотрудников 1шск вь1полнения планов работы,
распоряжении, каса}ощихоя их деиствии |1ри организации зат1ятии в клу0е.

руководителей и инь1х нормативнь|х актов' должностньгх обязанностей' установленнь1х
настоящей [1нструкцией, в том числе за неиспользование пРРв, пре4р{авлчцщь1х

настоящей ||4нструкцией, а такхсе принятие управленческих ретшений,, повлект!тд3 за сФбой
1111|111,

дезорганизащи}о работьт 1шск несет дисцит{лин?рн)4о ответственность Р ;1щорт'цк9,
определенном трудовь1м законодательством. ';:11:.];
5.2. 3а применение) в том чиоле неоднократное' методов воспитания, св11рнчых с

физииеским и (или) психическим насилием над личность}о обулатошегося, рукофодш!ель
шск может бьтть освобожден от исполнения обязанностей в соответотвии с !т|хц9ч''
законодательством и 3аконом РФ кФб образовании>. .; |,:] 

1

,:
5.3. 3а нару1шение правил пожарной безопаснооти, охрань1' трула, с6[итфн
гигиенических правил организации образовательного, унебного, и хозяй3}вепно
процеосов, планов работьт 1шск' руководитель 1]_1€1( привлекается к админ
ответственности в порядке и в случаях, предусмотреннь]х админ
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1

,
|

]

5.4. 3а виновное причинение 1]]€1{ или у{астникам образовательно.' .'р'''*ё
том числе морального) в связи с исполнением (не исполнением) своид д
обязанностей, атакже не использование прав, представленньгх настоящей йно

отчетн}то докщ4ентаци1о.

6.4. |1олунает от директора образовательноЁо уи}еждения инфорштацию
правового и организационно-методичеокого характера, з"ако*ифся пБд
соответств}тощими документами. 

:

6.5. €истематически обменивается информацией по вопросам физинеского
развития спорта о сотрудниками и воспитанниками 1шск. 

'|:..,
7. |[рава ш обязаннос!пш воспш!пшнншков |][ск 

,

1

Боспитанники [[]€( име}от право:

соорух(ениями, а также методическими поообиями;

- бережно относиться к имуществу и спортивнойу ийентарто;

- показь1вать личньтй пример здорового образа жизни.
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б. Бзашлооо!пно'41еншя | 

.; !]!:!

Рутсоводитель1]]€(:

6.1. Работаетвсоответствииопланом11]€(; .,}!;;|;,1;1
6.2' €амостоятельно планирует сво:о работу на ках<дьтй улебньтй год с г{о{н

. , 1',"

работьт образовательного учреждения. .:; ;т';]л----_-_. 
..]'1

"1!; 
16.з. €воевременно представ.тш{ет [иректору образовательного учре}кдения не6(


